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Presentacion de la Esc. Primaria Profr. Pablo Livas

La escuela Profr. Pablo Livas es una escuela publica de tiempo completo en la modalidad de tiempo extendido de
educacion primaria que inicié sus actividades en Agosto del 1962, en sus inicios estaba ubicada en lo que hoy
conocemos como Avenida Fidel Velazquez y debido precisamente a la construccion de ésta avenida, fue reubicada en
un terreno que el Club de Leones de San Nicolas dio en comodato a la Secretaria de Educacién de Nuevo Leodn,
teniendo hasta hoy su domicilio en Rubén Dario s/n Colonia Anadhuac en San Nicolas de los Garza N.L.

En sus inicios, el plantel contaba con 10 aulas y una pequefia area administrativa; en la actualidad contamos con 12
aulas, una sala de computacién, una biblioteca, dos bodegas, un cubiculo para USAER, una direccion, una sala de
maestros, un area administrativa, patios techados, 2 bebederos y la adecuacion de bafios de acuerdo al crecimiento
de la poblacién escolar. Contamos con 342 alumnos de educacion primaria de entre 6 y 12 afios de edad, de los cuales
35 tienen necesidades educativas especiales: 14 con problemas de discapacidad de los cuales: un invidente un con
baja visién, un autista, uno con discapacidad multiple, tres con discapacidad intelectual y 7 con sindrome down y 3 con
aptitud sobresaliente, cinco con problemas de ensefianza aprendizaje, tres con problemas de comunicacién y dos con
el manejo de reglas y normas

Nuestros alumnos viven en la colonia Andhuac, los Fraccionamientos Kennedy y Valle de Anahuac, también tenemos a
nifios que son hijos de maestros y trabajadores de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn en general pertenecen al
nivel socioecondmico medio y los padres de familia presentan la siguiente clasificacién de acuerdo al origen de su
empleo:

e 85% son empleados profesionistas

e 59 trabajan por su cuenta (microempresarios)

e 10 % tienen trabajo eventual.
El plantel pertenece al Sistema Educativo de Sostenimiento Estatal cuenta en su organizacion con 37 personas, 24 de
ellas pagadas con recursos estatales y 13 con recursos propios de la institucion. A continuacion se presenta la su
organigrama.

Director

TOTAL 37 PERSONAS

Subdirector

Maestros de
Maestros de personal Personal de Maestros de
grupo apoyoa los Administrativo Intendencia club
ninos incluidos Maestros
especiales
12 Maestros 1 Maestra de curriculares | 2 Secretarias | | 2 Intendentes | 31Rol?fn_tica
frente a grupo Apoyo Fg;:‘;a
1 Trabajo .
12 Social - 1 Danza Folklérica
o 2 Inglés 1 Manualidades
3 Psicdlogos 2 Deportes

1 banda de

(&
| Ademas 2 Estudiantes de Psicologia |

Los procesos clave de la institucion a través de los cuales cumple su misién son:
e El proceso de ensefianza-aprendizaje de los Programas Curriculares.
e El Proceso de ensefianza-aprendizaje para Nifios con NEE.
e El proceso de ensefianza-aprendizaje de los Programas Extracurriculares.
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Para fortalecer dichos procesos contamos con convenios con las siguientes instituciones:

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular.
Centro de Educacién Integral Avanzada (CEIA).

Red Iberoamericana de Escuelas asociadas a la UNESCO y
La Direccion de Calidad Educativa de la SENL.

¢ Normal de Especializacién Humberto Ramos
e Universidad Auténoma de nuevo Leo6n

e Direccién de deportes de San Nicolas

e Centro de Estudios Superiores La Salle

Como escuela de educacion publica estamos sujetos a un marco regulatorio definido en primera instancia por Articulo
3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el cual establece nuestro marco legal de actuacion
de cual cabe resaltar los siguiente aspectos:

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacién de calidad ”. Por tal motivo a diferencia de algunas escuelas
privadas no podemos reservarnos el derecho de admisién de alumnos, estamos obligados a dar el servicio a todo el
que lo solicita de acuerdo a nuestra capacidad de operacion.

“La educaciéon que imparta el estado tenderdq a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano...” Este desarrollo arménico estéd definido en los perfiles de egreso del alumno de cada nivel educativo y
disefiado en los planes y programas curriculares de estudio oficiales, los cuales deben de ser seguidos por todas las
escuelas publicas y privadas.

En su Fraccién IV “Toda la educacion que imparta el estado sera gratuita” El estado solo proporciona el sueldo de
los maestros y el costo de los servicios del plantel educativo (exceptuando teléfono e internet. Los recursos econémicos
requeridos para implantar mejoras al plantel o brindar servicios extraescolares adicionales son generados por medio de
la sociedad de padres de familia.

También estamos sujetos normativamente a la Ley General de Educacion del Estado de Nuevo Ledn y al Manual
de Procedimientos Normativos de la Secretaria de Educacién del Estado de Nuevo Ledn.

En cuanto al aspecto politico, nuestros docentes estan afiliados a la seccidén 50 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién (SNTE). Cabe mencionar que la escuela no elige a sus maestros pues los procedimientos de
seleccién y reclutamiento corresponden a la Secretaria de Educacién de Nuevo Ledn en coordinacién con el
mismo SNTE.

Con respecto al mercado educativo contamos con el servicio del Sistema Integral de Planificacion Educativa cuyo
servicio es proporcionado por la Direcciéon de Planeacion y Coordinacion Educativa de la Secretaria de Educacion del
Estado de Nuevo Ledn. Este sistema genera la informacion requerida para la planificacion de la demanda educativa
determinando el nivel de usuarios (alumnos) asignados al plantel de acuerdo a la capacidad con el que fue disefiado.
Este sistema determina también el area de influencia del plantel que de acuerdo al marco legal regulatorio para una
escuela de educacion primaria, el cual especifica que la distancia del servicio educativo no debe estar a una distancia
mayor de 2 kildmetros o 30 minutos caminando. Otro factor fundamental para el disefio de la capacidad de servicio de
la escuela es la densidad demogréfica la cual es determinada por el &rea de micro planeacién educativa, la cual con
base a la informaciéon de los censos de poblacién proporcionados por el INEGI, verifican el tamafio del mercado
educativo mediante censos en la zona en donde opera la escuela.

El municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn segln datos estadisticos proporcionados por el INEGI ( 2015)
es el tercer municipio mas pequefio de Nuevo Ledn con una poblacién de 476,700 habitantes con un crecimiento
poblacional anual de 0.6% y de los cuales el 16.5% son habitantes entre 6 y 14 afios. A pesar de esto San Nicolas es
el Municipio mas densamente poblado 5,720 habitantes por km. cuadrado.

La escuela debido a la calidad de los servicios que se brindan cuenta con una amplia demanda, ya que tiene alumnos
gue vienen de otros municipios, ademas la gran mayoria de nuestros alumnos y ex alumnos cuentan con hermanos o
hasta hijos dentro de la escuela. Todo esto lo vemos reflejado en el nimero de solicitudes de inscripcion que cada afio
es mayor a la demanda ofertada, por lo cual se toman medidas para canalizar a los alumnos excedentes a
organizaciones circundantes, porque nuestro principal objetivo es asegurar la calidad del servicio educativo y no sobre-
poblar las aulas, deteriorando con esto el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los competidores directos de nuestra institucién son las escuelas de educacién primaria publica y privada ubicadas
en nuestra zona de influencia en el Estado de Nuevo Ledn, con los cuales estamos en constante comparacion a través
del Sistema de Evaluacién Nacional de Logro Educativo (ENLACE), PLANEA Y OLIMPIADA DEL CONOCIMINETO
INFANTIL, mediante el cual se monitorea el desempefio académico de los alumnos de educacién basica. Este sistema
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es fundamental para identificar nuestro posicionamiento competitivo en referencia a todos los planteles publicos y
privados del Estado de Nuevo Ledn y de todo México.

Uno de los factores clave para brindar un servicio educativo competitivo es la utilizacién de tecnologias de ensefianza
que proporcionan al estudiante una experiencia excitante de aprendizaje. Nuestros procesos claves de ensefianza-
aprendizaje han logrado mejoras metodolégicas y tecnolégicas (Aula Invertida, Aprendizaje situado, Indagacion y
Programas Individuales de Educacion de Calidad) en la aplicacion de estrategias que se han generado por
comparaciones referenciales con instituciones lideres en el ramo educativo o que cuentan con sistemas similares a los
nuestros.

Los principales factores que determinan la preferencia de nuestros clientes en cada sector de mercado se muestran
en la tabla siguiente:

Cliente Necesidades Criticas

Buenos Maestros.

Que las clases sean interesantes.

Buen nivel de Preparacion de los Maestros.

Buen nivel de desempefio académico escolar.
Calidad y cantidad de actividades extracurriculares.
Seguridad de la escuela

Formacién de habitos y valores en los nifios.

Buen nivel de desempefio académico de los egresados.
Buen nivel de valores de los egresados.

Buen nivel de desempefio académico escolar.
Formacién de habitos y valores en los nifios.

Alumnos

Padres de Familia

Siguiente nivel educativo
(Secundaria)

Comunidad

NN O N AR

Los Factores Claves de Exito reconocidos para nuestra organizacion son:
o El Liderazgo directivo y docente.
e La Competencia y preparacion de los Docentes.
¢ La propuesta de Programas académicos especiales.
¢ La Sensibilizacion e involucramiento de la comunidad escolar en la tarea educativa.

A continuacion presentamos en forma gréfica el diagrama de nuestro proceso de servicio, donde recibimos alumnos
del nivel de Preescolar (Jardin de Nifios), damos el servicio educativo del nivel de Primaria que consta de seis grados
en los cuales se prepara a alumnos con conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentar el nivel educativo de
Secundaria:

Infraestructura del Plantel

Personal

Factores
de Apoyo

Alumnos con:
Proceso Actividades Inclusion de « Conocimientos

Ensefanza- Extra alumnos + Habilidades

Aprendizaje Curriculares coniiiES *  Actitudes

Alumnos de Tercer
grado de Preescolar

Gestion Escolar

Innovaciones y mejoras

Procesos
de Apoyo

Servicios Principales

Las escuelas Secundarias de las comunidades mas cercanas a nuestra escuela forman parte de nuestros mercados ya
gue se benefician con el nivel de los alumnos egresados de nuestra institucion. Para asegurar el éxito de nuestros
e ——
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alumnos en el siguiente nivel educativo tenemos comunicacién permanente con las escuelas secundarias cercanas
verificando el desempefio general de los ex-alumnos de la institucion, clarificando si existen areas de oportunidad que
ayuden a mejorar sus resultados.

Nuestro trabajo nos ha permitido obtener varios reconocimientos entre los que podemos mencionar:

Premio Plata en la Edicion 2012, 2013 Y 2015 del Premio Iberoamericano de Calidad
Premio Nacional de Calidad 2009

e Premio Nuevo Leo6n a la Competitividad 2009 y Premio Nuevo Ledn a la Calidad 2005, administrados ambos
por el Centro de Competitividad de Monterrey y el Gobierno del Estado de Nuevo Leén.

e Premio al Mérito Escolar 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, 2015. 2016 Y 2017
otorgado por la Secretaria de Educacion Nuevo Leén

e Certificacion como Escuela Asociada de la UNESCO en el 2007 hasta la actualidad

e Logros académicos sobresalientes, estamos ubicados en el 10° decil (10% de las escuelas con mejores
resultados) dentro del ranking de escuela a nivel Nacional, Estatal y Municipal, segin la Direccion General de
Evaluacion, S.E.P.

Los principales logros alcanzados posteriores a la participacién Premio Iberoamericano de Calidad 2013, 2014 y 2015
son:

1. Se obtuvo el quinceavo Premio Mérito Escolar en forma consecutiva.

2. Se obtuvieron nueve Premios al Mérito Docente.

3. Se obtuvieron resultados sobresalientes en la prueba de ENLACE Nacional y EFANL, PLANEA Y OLIMPIADA
DEL CONOCIMIENTO INFNATIL sobrepasando la meta que se preveia para el 2017.

4. Todos los maestros obtuvieron calificaciones superiores al 90% en el examen de Carrera Magisterial.

5. Dado los resultados obtenidos 3 maestros fueron ascendidos, uno a subdirector y dos a maestros de planta en
secundaria los cual les impacto en ingresos mayores

6. En el nuevo esquema de evaluacién un comparfiero aprob6 el examen de oposicién y logré la direccion de una
escuela

7. Las metas propuestas para ENLACE Nacional, PLANEA Y OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFNATIL
superaron los resultados esperados para el 2017, corroborando que la estrategia implementada es la adecuada.

8. La participacién en el piloteo del Nuevo Modelo Educativo nos ha permitido reforzar la sustentabilidad del
plantel, impulsando el involucramiento de todo el personal en el logro educativo.

A continuacién se presenta el Modelo de Gestion Escolar de Educacion Basica base de nuestra planeacion estratégica
a través del Proyecto Escolar con Enfoque estratégico.

Modelo de Gestion Escolar

Liderazgo Institucional

P
Atencidnalas Planeaciéndel
necesidades de Centro
alumnosyP.F. Educativo

Resultados
Proceso
. delCentro
Educativo .
. Educativo

Atencidn alas Desarrollo de
necesidades de Competencias
la Comunidad del Personal

Contexto Interno y Externo

Evaluacion y Analisis de Informacion de Procesos

Normalidad Minima Abatir el Rezagoyel Mejorade los

Escolar de Operacién Abandono Escolar Aprendizajes

Prioridades del Sistema Basico de Mejora

Para concluir esta presentacion del plantel, nosotros en la busqueda de mejorar nuestra propuesta educativa, nos
proponemos tratar de plasmar en 50 paginas las mejores practicas que hemos logrado en una historia de 49 afios de
servicio educativo.
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